
 

 

 

 
AGLI ATTI  

ALL’ALBO 

AL SITO WEB  

ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 
OGGETTO:    AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI ESPERTI, TUTOR, MENTOR LINEA DI INTERVENTO A E B NELL’AMBITO 

DEL PNRR – PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 – ISTRUZIONE E RICERCA – 

COMPONENTE 1 – POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO 

ALLE UNIVERSITÀ – INVESTIMENTO 3.1: NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI - AZIONI DI 

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE (D.M. 65/2023)  

 

Titolo progetto: I LINGUAGGI INCONTRANO LE STEM  

Codice CUP: H64D23001510006  

Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-28167  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023 n. 65 con il quale vengono 

destinati, a valere sulla linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi  linguaggi” Missione 

4–Componente 1 - 750 milioni di euro in favore di tutte le istituzioni scolastiche, secondo la 

seguente articolazione, sulla base di due linee di  intervento distinte: 

• Linea di Intervento A – Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per 

studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i 

cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, 

digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di 

genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM. 

• Linea di Intervento B – Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per 

docenti. 

CONSIDERATO che l’allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione linea di Investimento 

3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca– 

Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” 

del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

riporta il riparto tra le istituzioni scolastiche e in particolare per questa istituzione scolastica quantifica 

in € 59.271,96 la somma massima per la realizzazione del progetto; 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE G.A. PISCHEDDA - C.F. 01343680912 C.M. ORIS00800B - A047D32 - Protocollo Generale

Prot. 0001771/U del 21/02/2024

IV.5 - Progetti e materiali didattici



 

 

VISTA la Nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 avente ad 

oggetto: “Istruzioni operative” nell’ambito del PNRR – Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche; 

VISTO il progetto “I LINGUAGGI INCONTRANO LE STEM”, CUP H64D23001510006  – Codice Progetto 

M4C1I3.1-2023-1143-P-28167; 

 

VISTO 
l’accordo di concessione per il finanziamento delle attività, Prot. MIM n. 2441 dell’8 gennaio 2024, 

firmato dal direttore generale e coordinatore dell’Unità di Missione per il Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza e dal legale rappresentante del Soggetto attuatore; 

PRESO ATTO che si rende necessario dare avvio alle attività, programmate e autorizzate, necessarie per la 

realizzazione del progetto; 

STABILITO che le acquisizioni dei servizi saranno effettuate mediante la pubblicazione di un avviso pubblico di 

selezione di personale per i vari incarichi previsti; 

VISTO il Decreto Legge 16 luglio 2020 n. 76, convertito con modificazioni dalla Legge 11 settembre 2020 n. 

120 recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”; 

VISTO  il Decreto Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 

101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e 

resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il Decreto Legge 31 maggio 2021 n. 77 convertito dalla Legge 29 luglio 2021 n. 108 “Governance del 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative 

e di accelerazione e snellimento delle procedure”; 

 

VISTA 
la delibera del Collegio dei Docenti del 10 gennaio 2024 che ha approvato l’adesione dell’Istituto al DM 

65/2023, Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 – Componente 1 

del PNRR, Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali; 

VISTO Il Piano dell’Offerta Formativa aggiornato con delibera n. 114 del Consiglio d’Istituto del 12.01.2024; 

VISTO il decreto di Assunzione a Bilancio, prot. n.651 del 16/02/2024 del progetto “I LINGUAGGI 

INCONTRANO LE STEM”, CUP H64D23001510006  – Codice Progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-28167; 



 

 

VISTO il Provvedimento di nomina del Dirigente Scolastico per il COORDINAMENTO del progetto, prot.         

1504/U del 13/02/2024; 

VISTO il Provvedimento di Nomina del Responsabile Unico del Procedimento, prot.n. 1379 del 09/02/2024; 

VISTO l’art. 53 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 così come successivamente integrato e modificato; 

VISTO il “Quaderno n. 3” MIUR del novembre 2020: Istruzioni per l’affidamento di incarichi individuali”; 

RITENUTO di poter attivare una procedura di selezione interna ed esterna finalizzata al conferimento di incarichi 

per le attività di cui al progetto “I LINGUAGGI INCONTRANO LE STEM”, CUP H64D23001510006  – 

Codice Progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-28167; 

ACCERTATA la necessaria disponibilità finanziaria sulle pertinenti risorse già autorizzate e sopra richiamate; 

VALUTATO che per lo sviluppo della progettualità in oggetto sono altresì necessarie competenze tecniche 

specifiche; 

VISTI i principi generali dell’attività amministrativa e, in particolare, il principio di economicità che impone 

alla Pubblica Amministrazione di usare il minor dispendio di mezzi e strumenti ed utilizzare in maniera 

razionale le risorse materiali e personali, ottimizzando risultati e profitti; 

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto è necessario procedere alla individuazione di personale esperto 

per realizzare gli interventi di cui all’articolo 1 del predetto bando; 

 

Tutto ciò visto e rilevato 

 
EMANA 

IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO 
 

per la selezione e il reclutamento di esperti, tutor, mentor previsti nell’ambito del Progetto Piano Nazionale 

di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca 

- Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azione di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche – D.M. 65 del 12 aprile 2023 - “I LINGUAGGI INCONTRANO LE STEM”, CUP 

H64D23001510006  – Codice Progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-28167. 

 

 



 

 

 

 

Art. 1 - Oggetto dell’incarico, durata e compenso 

Per le motivazioni indicate in premessa, è indetta una procedura comparativa interna/esterna, per titoli, per il conferimento 

di incarichi finalizzati allo svolgimento delle attività di seguito descritte. 

 

Linea di Intervento A 

Figura 

professionale 

n° max. figure 

richieste 
Attività 

Unità di costo 

standard 

n. di edizioni e n. ore 

per edizione 

Tempistiche 

svolgimento 

incarichi 

Formatore 
esperto in 
possesso di 
competenze 
documentate 
sulle discipline 
STEM e sulle 
tematiche del 
percorso, 
coadiuvato da un 
tutor 

10 Percorsi di orientamento 
e formazione per il 
potenziamento delle 
competenze STEM, 
digitali e di innovazione 

Incarico retribuito 
secondo UCS (unità di 
costo standard) € 
79,00/h 

n. edizioni: 10 
 
n. ore per edizione: 
15 

Dall’assunzione 
dell’incarico al 
15.05.2025 

Tutor 10 Percorsi di orientamento 
e formazione per il 
potenziamento delle 
competenze STEM, 
digitali e di innovazione 

Incarico retribuito 
secondo UCS (unità di 
costo standard) € 
34,00/h 

n. edizioni: 10 
 
n. ore per edizione: 
15 

Dall’assunzione 
dell’incarico al 
15.05.2025 

Formatore 
mentor esperto in 
possesso di 
competenze 
documentate 
sulle discipline 
STEM e 
sull’orientamento 

3 Percorsi di tutoraggio 
per l’orientamento agli 
studi e alle carriere 
STEM, anche con il 
coinvolgimento delle 
famiglie 

Incarico retribuito 
secondo UCS (unità di 
costo standard) € 
79,00/h 

n. edizioni: 3 
 
n. ore per edizione: 
10 

Dall’assunzione 
dell’incarico al 
15.05.2025 

Formatore 
esperto 
madrelingua o 
comunque in 
possesso di un 
livello di 
conoscenza e 

5 Percorsi di formazione 
per il potenziamento 
delle competenze 
linguistiche degli 
studenti 

Incarico retribuito 
secondo UCS (unità di 
costo standard) € 
79,00/h 

n. edizioni: 5 
 
n. ore per edizione: 
20 

Dall’assunzione 
dell’incarico al 
15.05.2025 



 

 

certificazione 
linguistica pari 
almeno a C1, 
coadiuvato da un 
tutor 
Tutor 5 Percorsi di formazione 

per il potenziamento 
delle competenze 
linguistiche degli 
studenti 

Incarico retribuito 
secondo UCS (unità di 
costo standard) € 
34,00/h 

n. edizioni: 5 
 
n. ore per edizione: 
20 

Dall’assunzione 
dell’incarico al 
15.05.2025 

 

 

 

Linea di Intervento B 

Figura 

professionale 

n° max. figure 

richieste 
Attività 

Unità di costo 

standard 

n. di edizioni e n. ore 

per edizione 

Tempistiche 

svolgimento 

incarichi 

Formatore 
esperto in 
possesso di 
competenze 
documentate 
sulla 
metodologia CLIL 

2 Percorsi formativi 
annuali di lingua e 
metodologia per 
docenti. 

Incarico retribuito 
secondo UCS (unità di 
costo standard) € 
122,00/h 

n. edizioni: 2 
 
n. ore per edizione: 
32 

Dall’assunzione 
dell’incarico al 
15.05.2025 

 

Possono essere attribuite su valutazione del Dirigente Scolastico, coordinatore del progetto, più edizioni alle stesse 

figure professionali selezionate. 

Il numero delle edizioni e delle ore delle edizioni potrebbe subire delle variazioni. 

 

Art. 2 - Requisiti di ammissione 
Possono presentare la candidatura il personale interno, il personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche, liberi 

professionisti, lavoratori autonomi e titolari di partita IVA in possesso dei seguenti requisiti minimi: 

• avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

• avere il godimento dei diritti civili e politici;  

• non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

• possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

• non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 



 

 

• non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali]; 

• non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

• non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

• non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 

165/2001; 

• non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. 165/2001, 

che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

Tutti i suindicati requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito, nel presente Avviso 

Pubblico di selezione, per la presentazione della domanda di ammissione. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 

Art. 3 - Candidatura 
Per l’ammissione alla selezione i candidati  devono presentare: 

• la domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 1- I LINGUAGGI INCONTRANO LE STEM  

Codice progetto- M4C1I3.1-2023-1143-P-28167  

• la dichiarazione di di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi (Allegato 2) 

• il Curriculum Vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione 

alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una 

autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000 

• il Curriculum Vitae privo di dati sensibili (es. Data e luogo di nascita, residenza, C.F., numero telefono) 

• la Fotocopia del documento di  Identità 

Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere l’attività 

dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in 

forma scritta dell’autorizzazione medesima. 



 

 

Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica dovranno pervenire, a pena di 

esclusione, con le modalità di seguito indicate, entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 6 marzo 2024 all’indirizzo: 

oris00800b@istruzione.it. 

 

Art. 4 - Criteri di Valutazione 

L'esame delle candidature sarà demandato a una apposita commissione, composta da un numero dispari di membri, nominata 

entro massimo n. 5 gg. dal termine ultimo previsto per l’inoltro delle domande e presieduta dal Dirigente Scolastico. 

Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati e la 

formazione della graduatoria.  

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti 

a ciascun candidato. 

I curricula pervenuti saranno comparati secondo la tabella di valutazione di seguito  riportata. La graduatoria verrà redatta 

tenendo conto del seguente ordine di priorità: 

• Personale interno all’istituzione scolastica 

• Personale in servizio presso altra Istituzione scolastica 

• Esperto esterno  

 

 

Linea di Intervento A 
Tabella valutazione titoli: FORMATORE ESPERTO -Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle 

competenze STEM, digitali e di innovazione  

Funzioni: progetta, elabora. presenta la proposta di percorso formativo ed eroga gli interventi didattici in ambito STEM. Gli 

approcci pedagogici saranno fondati sulla laboratorialità e sul learning by doing, sul problem solving e sull’utilizzo del metodo 

induttivo, sulla capacità di attivazione dell’intelligenza sintetica e creativa, sull’organizzazione di gruppi di lavoro per 

l’apprendimento cooperativo, sulla promozione del pensiero critico nella società digitale, sull’adozione di metodologie 

didattiche innovative, tenendo conto anche del quadro di riferimento europeo sulle competenze digitali dei cittadini DigComp 

2.2. Particolare attenzione sarà rivolta al superamento degli stereotipi e dei divari di genere, valorizzando i talenti delle alunne 

e delle studentesse verso lo studio delle STEM e rafforzando ulteriormente le loro competenze.  

Collabora con il gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo per attività di monitoraggio 

delle azioni, rilevazione degli impatti sul piano della qualità dell'apprendimento/maturazione delle competenze degli studenti 

coinvolti, fornisce elementi utili sulla base dei quali possano essere elaborate proposte di aggiornamento del PTOF in relazione 

a curricolo, metodologie, orientamento e valutazione.  
Azioni formative previste: Coding, pensiero computazionale, robotica; Informatica e intelligenza artificiale; Competenze digitali 

(DigComp 2.2) e di innovazione. 
 
 
 

mailto:oris00800b@istruzione.it


 

 

 
 
 
 
 
 

TITOLI 
 

Punti 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento 

● con lode; 

10 

● votazione da 100 a 110 8 

● votazione da 80 a 99 6 

● votazione inferiore a 80 5 

Laurea Primo Livello 4 

Ulteriore laurea vecchio ordinamento o magistrale, Dottorato di ricerca, Master in discipline 

STEM, correlate STEM 

(4 punti per ogni titolo, max. 3 titoli, max.12 pt) 

Max 12 

ESPERIENZA COERENTE CON L’INCARICO 

Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualità complesse (es. PNRR, PON, 

PON FESR, ERASMUS+) 

(3 punti per ogni esperienza, max. 3 esperienze, max. 9 pt) 

max 9 

Esperienze professionali in qualità di docente esperto in progetti correlati agli ambiti STEM, 

digitale, linguistico presso Istituti scolastici o altri enti accreditati (3 punti per ogni esperienza, 

massimo 3 esperienze, max. 9 pt) 

max 9 

Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di formazione pari o superiori alle 10 ore, erogati 

da Università o altri enti accreditati su tematiche relative alle metodologie didattiche attive e 

innovative, alla didattica delle discipline STEM e STEAM 

(2 punti per ogni corso, max. 5 corsi, max. 10 pt) 

Max 10 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 

Certificazione DIGITALI 

● 3 punti per ognuna, max. 9 punti 

max 9 



 

 

 

Tabella valutazione titoli: TUTOR- Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, 

digitali e di innovazione  

Funzioni: coadiuva e affianca il formatore esperto nelle attività laboratoriali di didattica in ambito STEM sulla base di approcci 

pedagogici fondati sulla laboratorialità e sul learning by doing, sul problem solving , sul cooperative learning. Presidia, in 

particolare, le relazioni tra i componenti dei gruppi, supporta le attività d’aula, favorisce i processi di comunicazione e di 

collaborazione tesi all’efficacia degli interventi messi in atto nelle dinamiche di laboratorio. Tiene conto anche del quadro di 

riferimento europeo sulle competenze digitali dei cittadini DigComp 2.2. Collabora con il gruppo di lavoro per l’orientamento e 

il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo per attività di monitoraggio delle azioni, rilevazione degli impatti sul piano della 

qualità dell'apprendimento/maturazione delle competenze degli studenti coinvolti, fornisce elementi utili sulla base dei quali 

possano essere elaborate proposte di aggiornamento del Progetto di Istituto in relazione a curricolo, metodologie, orientamento 

e valutazione. 

 
 

TITOLI 
 

Punti 

TITOLI DI STUDIO 

Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale 

110 e Lode 10 

Da 101 a 110 8 

Da 90 a 100 6 

Fino a 89 5 

Ulteriore laurea, Dottorato di ricerca, Master 

(4 per ogni titolo, massimo 2 titoli, max. 8 pt.) 

max 8 

Laurea Primo Livello 4 

Diploma 3 

ESPERIENZA COERENTE CON L’INCARICO 

Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualità complesse (es. PNRR, PON, 

PON FESR, ERASMUS+ ) 

(3 punti per ogni esperienza, max. 3 esperienze, max. 9 pt) 

max 9 



 

 

Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche in qualità di tutor 

(3 punti per ogni esperienza, massimo 3 esperienze, max. 9 pt) 

max 9 

Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di formazione pari o superiori alle 10 ore, erogati da 

Università, Istituti scolastici o altri enti accreditati su tematiche relative alle metodologie 

didattiche attive e innovative, alla didattica delle discipline  STEM E STEAM 

(2 punti per ogni corso, massimo 5 corsi, max. 10 pt) 

max 10 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 

Certificazione Digitali 

3 punti per ognuna, max. 9 punti 

max 9 

 
Tabella valutazione titoli: MENTOR-Percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il 

coinvolgimento delle famiglie  

Funzioni: progetta, elabora. presenta la proposta di percorso formativo  e realizza i percorsi che si caratterizzeranno per la loro 

funzione di orientare, secondo un approccio personalizzato, le studentesse e gli studenti, ad intraprendere gli studi e le carriere 

professionali nelle discipline STEM, valorizzando i loro talenti, le loro esperienze e le inclinazioni verso le discipline 

matematiche, scientifiche e tecnologiche, nella scelta della scuola secondaria di secondo grado, nelle scelte al termine del 

secondo ciclo verso la formazione professionalizzante terziaria degli ITS Academy o verso le università, nelle scelte professionali 

future.  

Collabora con il gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo per attività di monitoraggio 

delle azioni, rilevazione degli impatti e fornisce elementi utili sulla base dei quali possano essere elaborate proposte di 

aggiornamento del Progetto di Istituto in relazione a curricolo, metodologie, orientamento e valutazione. 
 

 
TITOLI Punti 

 TITOLI DI STUDIO 

 Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale 

 110 e Lode 10 

 Da 101 a 110 8 

 Da 90 a 100 6 

 Fino a 89 5 

 Ulteriore laurea, Dottorato di ricerca, Master 

(4 per ogni titolo massimo 2 titoli, max. 8 pt) 

max 8 

 Laurea Primo Livello 4 

 Diploma 3 

ESPERIENZA COERENTE CON L’INCARICO 



 

 

Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualità complesse (es. PNRR, PON, 

PON FESR, ERASMUS+ ecc) 

(3 punti per ogni esperienza, max. 3 esperienze, max. 9 pt) 

max 9 

Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di formazione di pari o superiori alle 15 ore, erogati da 
Università, Istituti scolastici o altri enti accreditati di percorsi di coaching /mentoring specifico per 
ambiente educativo didattico 
(5 punti per ogni corso, max. 2 corsi, max. 10 pt) 

max 10 

Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di formazione, erogati da Università, Istituti 

scolastici o altri enti accreditati su tematiche relative all’Orientamento 

(2 punti per ogni corso, massimo 5 corsi, max. 10 pt) 

max 10 

Responsabilità specifiche assunte all’interno di Istituzioni scolastiche  in relazione alle attività di 
Orientamento 
(3 punti per ogni anno, max 5 anni, max. 15 punti) 

max 15 

 

Tabella valutazione titoli: FORMATORE ESPERTO-Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze 

linguistiche degli studenti  

Funzioni:  progetta, elabora. presenta la proposta di percorso formativo ed eroga interventi didattici in ambito linguistico  sulla 

base di approcci pedagogici fondati sulla laboratorialità e sul learning by doing, sul problem solving e sull’utilizzo del metodo 

induttivo, sulla capacità di attivazione dell’intelligenza sintetica e creativa, sull’organizzazione di gruppi di lavoro per 

l’apprendimento cooperativo. Realizza percorsi finalizzati sia al potenziamento della didattica curricolare come 

sperimentazione di percorsi con metodologia CLIL nell’ambito di discipline non linguistiche, con il coinvolgimento di una o più 

classi o a classi aperte, sia allo svolgimento di attività co-curricolari, come potenziamento delle attività svolte al di fuori 

dell’orario scolastico, per percorsi finalizzati al conseguimento di una certificazione linguistica, anche in preparazione di  

mobilità nell’ambito del programma Erasmus+ . 

Collabora con il gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo per attività di monitoraggio 

delle azioni, rilevazione degli impatti sul piano della qualità dell'apprendimento/maturazione delle competenze degli studenti 

coinvolti, fornisce elementi utili sulla base dei quali possano essere elaborate proposte di aggiornamento del Progetto di Istituto 

in relazione a curricolo, metodologie, orientamento e valutazione. 

 

TITOLI Punti 

MADRELINGUA 20 

TITOLI DI STUDIO 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento in discipline Linguistiche Straniere 

● con lode; 

 

10 

● votazione da 100 a 110; 8 

● votazione da 80 a 99; 6 

● votazione inferiore a 80. 5 



 

 

Laurea Primo Livello 4 

Ulteriore laurea vecchio ordinamento o magistrale, Dottorato di ricerca, Master in discipline 

linguistiche straniere, correlate linguistiche straniere 

(4 punti per ogni titolo, max. 3 titoli, max.12 pt) 

Max 12 

ESPERIENZA COERENTE CON L’INCARICO 

Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualità complesse (es. PNRR, PON, 

PON FESR, ERASMUS+, ecc) 

(3 punti per ogni esperienza, max. 3 esperienze, max. 9 pt) 

max 9 

Esperienze professionali in qualità di formatore di personale docente correlate agli ambiti delle 

lingue straniere,  presso Università, Istituti scolastici o altri enti accreditati 

(3 punti per ogni esperienza, massimo 3 esperienze, max. 9 pt) 

 
max 9 

Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di formazione pari o superiori alle 10 ore, erogati 

da Università,  o altri enti accreditati su tematiche relative alle metodologie didattiche attive e 

innovative, alla didattica delle discipline linguistiche straniere 

(2 punti per ogni corso, max. 5 corsi, max. 10 pt) 

Max 10 

Competenze LINGUISTICHE 

 

Docente madrelingua 

 
 

Certificazione Linguistiche 

● C1 

● C2 

 
10 

 

 

● 4 

● 5 

 

Tabella valutazione titoli: TUTOR- Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti  

Funzioni: coadiuva e affianca il formatore esperto sulla base di approcci pedagogici fondati sulla laboratorialità e sul learning by 

doing, sul problem solving , sul cooperative learning. Presidia, in particolare, le relazioni tra i componenti dei gruppi, supporta 

le attività d’aula, favorisce i processi di comunicazione e di collaborazione tesi all’efficacia degli interventi messi in atto nelle 

dinamiche di laboratorio.  

Collabora con il gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo per attività di monitoraggio 

delle azioni, rilevazione degli impatti sul piano della qualità dell'apprendimento/maturazione delle competenze degli studenti 

coinvolti, fornisce elementi utili sulla base dei quali possano essere elaborate proposte di aggiornamento del Progetto di Istituto 

in relazione a curricolo, metodologie, orientamento e valutazione. 

 



 

 

 
TITOLI 

 
Punti 

TITOLI DI STUDIO 

Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale 

110 e Lode 10 

Da 101 a 110 8 

Da 90 a 100 6 

Fino a 89 5 

Ulteriore laurea, Dottorato di ricerca, Master 

(4 per ogni titolo, massimo 2 titoli, max. 8 pt.) 
max 8 

Laurea Primo Livello 4 

Diploma 3 

ESPERIENZA COERENTE CON L’INCARICO 

Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualità complesse (es. PNRR, PON, 

PON FESR, ERASMUS+, ecc) 

(3 punti per ogni esperienza, max. 3 esperienze, max. 9 pt) 

max 9 

Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche  in qualità di tutor 

(3 punti per ogni esperienza, massimo 3 esperienze, max. 9 pt) 

max 9 

Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di formazione pari o superiori alle 10 ore, erogati da 

Università, Istituti scolastici o altri enti accreditati su tematiche relative alle metodologie didattiche 

attive e innovative, alla didattica delle discipline linguistiche straniere 

(2 punti per ogni corso, massimo 5 corsi, max. 10 pt) 

max 10 

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE 

Certificazione Linguistiche di competenze permanenti 

● B 1 

● B2 

● C1 

● C2 

 

2 
3 

4 

5 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Linea di Intervento B 
 

Tabella valutazione titoli: FORMATORE ESPERTO 

Funzioni:  Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, che consentano di acquisire una 

adeguata competenza linguistico comunicativa in una lingua straniera, finalizzata al conseguimento di certificazione di livello 

B1, B2, C1, C2, secondo quanto previsto dal Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER) e dal 

decreto del Ministro dell’istruzione 10 marzo 2022, n. 62 e corsi annuali di metodologia Content and Language Integrated 

Learning (CLIL), rivolti ai docenti in servizio.  

 

TITOLI Punti 

TITOLI DI STUDIO 

Madrelingua inglese con laurea specifica conseguita all’estero e riconosciuta in Italia 30 

Madrelingua inglese con diploma di scuola secondaria conseguito all’estero e riconosciuta in Italia 20 

Possesso di Certificazione CLIL 20 

Abilitazione all’insegnamento della lingua Inglese 10 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento in discipline Linguistiche Straniere 

● con lode; 

● votazione da 100 a 110; 

● votazione da 80 a 99; 

● votazione inferiore a 80. 

 

10 

8 

6 

5 

Laurea Primo Livello 4 

Ulteriore laurea vecchio ordinamento o magistrale, Dottorato di ricerca, Master in discipline 

linguistiche straniere, correlate linguistiche straniere 

(4 punti per ogni titolo, max. 3 titoli, max.12 pt) 

Max 12 

ESPERIENZA COERENTE CON L’INCARICO 

Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualità complesse (es. PNRR, PON, PON 

FESR, ERASMUS+,, ecc) 

(3 punti per ogni esperienza, max. 3 esperienze, max. 9 pt) 

max 9 

Esperienze professionali in qualità di formatore di personale docente correlate agli ambiti delle lingue 

straniere presso Università, Istituti scolastici o altri enti accreditati 

(3 punti per ogni esperienza, massimo 3 esperienze, max. 9 pt) 

max 9 



 

 

Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di formazione pari o superiori alle 10 ore, erogati da 

Università o altri enti accreditati su tematiche relative alle metodologie CLIL 

(2 punti per ogni corso, max. 5 corsi, max. 10 pt) 

max 10 

 

I suddetti requisiti costituiscono elementi essenziali per la valutazione quantitativa dei curricula e per l'attribuzione 

dell'incarico. 

Si precisa che a parità di punteggio la scelta del candidato a cui conferire l'incarico sarà effettuata in base ai seguenti criteri: 

● L’incarico sarà attribuito al candidato più giovane; 

● Sorteggio. 

 

La valutazione delle istanze e la formulazione di una graduatoria di merito avverrà massimo entro 15 gg. dal termine 

previsto per la presentazione delle candidature. 

Trascorsi i 5gg. a decorrere dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria senza reclami, si procederà alla pubblicazione 

della graduatoria definitiva. 

 

ART. 5- Tempi, modalità di lavoro e compenso previsto 

Le attività si svolgeranno nell'ambito delle azioni previste in relazione agli obiettivi del DM 65/23. 

Il personale individuato per la realizzazione degli interventi potrà svolgere ulteriori incarichi della stessa tipologia anche 

nell’ambito del successivo anno scolastico. 

 

Le attività si svolgeranno dalla data di formalizzazione dell'incarico fino al 15 maggio 2025. 

 

Formatori esperti, tutor e mentor dovranno realizzare quanto di loro competenza al di fuori dell’orario di effettivo servizio. 

Le attività svolte dovranno essere registrate nella sezione dedicata presente nella piattaforma FUTURA. Il compenso è corrisposto 

secondo unità di costo standard:  

• FORMATORE ESPERTO LINEA A: MAX € 79,00/h omnicomprensive fino al massimo di ore di  attività previste nel presente 

avviso; 

• MENTOR LINEA A : MAX € 79,00/h omnicomprensive fino al massimo di ore di attività previste nel  presente avviso. 

• FORMATORE ESPERTO LINEA B: MAX € 122,00/h omnicomprensive fino al massimo di ore di  attività previste nel 

presente avviso; 

• TUTOR: € 34,00/h omnicomprensive fino al massimo di ore di attività previste nel presente  avviso; 

 

L'Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facoltà di non conferire alcun incarico qualora venisse meno l'interesse pubblico 

o nel caso in cui venisse revocata l’autorizzazione alla conclusione del progetto. 

Qualora l’incaricato/l’esperto esterno si dovesse rendere inadempiente agli obblighi di cui all’incarico, l’Istituzione scolastica 

avrà la facoltà di risolvere anticipatamente l’incarico, con effetto immediato. 

L'attività dovrà risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al lavoro svolto. 



 

 

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli accreditamenti 

disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla 

volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute 

fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture 

assicurative per infortuni e responsabilità civile. 

 
Art. 6– Rinuncia e Surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di 

cui sopra. 

 

Art. 7 – Revoca dell’incarico 

La revoca dell’incarico avverrà mediante provvedimento formale indicante la motivazione, da notificare almeno cinque giorni 

prima dalla data fissata per la revoca. 

Costituiscono motivo di revoca, previa motivata esplicitazione formale: 

La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione all’avviso di selezione. La  violazione degli obblighi di cui 

all’incarico. 

La mancata partecipazione senza adeguata giustificazione alle riunioni del team. 

La grave negligenza e inadempienza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali. 

 

Art. 8–Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto 

compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 

2022, n. 105. 

 

Art.9-Trattamento dei dati personali 
 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 

del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è la Dirigente Scolastica pro tempore dell’Istituzione scolastica G. A. Pischedda, con sede in Bosa, 

Viale Alghero , snc, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 

oris00800b@pec.istruzione.it 

 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.I.S. “ G.A. Pischedda” di Bosa è stato individuate nel 

Dott. Vargiu Antonio nato a Cagliari il 12/09/1965 raggiungibile al seguente indirizzo email commerciale@vargiuscuola.it .- Pec 

vargiuscuola@pec.it 

 

 

mailto:oris00800b@pec.istruzione.it
mailto:commerciale@vargiuscuola.it


 

 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del 

trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente 

Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini 

dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di 

raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove 

prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni 

fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o 

successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, 

la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. 

del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra 

indicati. 

 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal 

Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto 

dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento 

medesimo. 

 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

 

 



 

 

 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del 

Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Art. 10 - Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Rosella Uda. 

 

Art. 11- Pubblicazione 

presente Interpello viene pubblicato nell’apposita sezione di pubblicità legale (albo on line) e nella sezione “PNRR” del sito web 

dell’Istituto www.iisgapischeddabosa.edu.it, oltre che nella sezione “Amministrazione Trasparente – Consulenti e 

Collaboratori, Bandi e Avvisi di selezione esperti”. 

 

Art. 12-Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 

165/2001. 

Art. 13-Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

      Rosella Uda  

http://www.iisgapischeddabosa.edu.it/
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