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Titolo del Progetto: Coltivare il  potenziale nascosto. 

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-48718 

CUP:  H64D21000360006  

 

OGGETTO: Decisione a contrarre per indizione della procedura di affidamento diretto ai sensi 

dell’art. 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 36/2023, mediante Trattativa Diretta su MEPA per                        

l’ affidamento degli incarichi di counselor per l’erogazione di percorsi individuali di rafforzamento 

attraverso attività di counseling per gli studenti che mostrano particolari  fragilità, motivazionali 

e/o disciplinari per l’attuazione della Linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica”- PNRR  nell’ambito del progetto “COLTIVARE IL POTENZIALE 

NASCOSTO” – CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-48718   

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE G.A. PISCHEDDA - C.F. 01343680912 C.M. ORIS00800B - A047D32 - Protocollo Generale

Prot. 0000186/U del 09/01/2025IV.5 - Progetti e materiali didattici



LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;  

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 

7, comma 6;  

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 

commi 1 e 2-bis;   

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 

materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;  

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 

legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;  

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 

delle pubbliche amministrazioni»;  

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 

luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure 

di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, 

in particolare, l’art, 41, comma 2-ter;   

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 

2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 

pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 

e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1;  

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;  

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 

2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle 

imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;  

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 

2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5;  

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino 

delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, 

e, in particolare, l’articolo 6;  

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari 

al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;  

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 

con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga 

la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);  



VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, 

del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, 

paragrafo 2;  

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del 

quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;  

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica 

n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne»;  

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei 

CUP»);   

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 

modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e 

procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target 

degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano 

necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;  

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione 

delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;  

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure 

relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, 

comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;  

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;  

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;   

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;  

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, 

n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di 

costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 

nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;  

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 

326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. 

Chiarimenti»;  

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 

novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale 

del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;  



VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 

natura fiscale, previdenziale e assistenziale;  

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione Decreto Ministeriale 02 febbraio 2024, n. 19, 

con cui sono stati definiti i criteri di riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto 

alla dispersione scolastica nell’ambito della linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del 

PNRR per le Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024);   

VISTO in particolare, l’Allegato n. 1 al predetto decreto che prevede il finanziamento destinato a 

questa Istituzione scolastica per l’importo di € 122.037,30;  

VISTE le Istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del 

merito prot.n. 58542 del 17/04/2024 con cui sono state fornite specifiche indicazioni per la 

progettazione e la gestione degli interventi in oggetto; 

VISTO il D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50/2016 recante “Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 

2014/24/UE e 2014/252/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e 

sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei 

servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a 

lavori, servizi e forniture”, relativamente alle disposizioni vigenti ai sensi degli artt. 224 e 229 del 

D.Lgs. 36/2023;  

VISTO l’art. 1, comma 449 della L. 296 del 2006, come modificato dall’art. 1, comma 495, L. n. 208 

del 2015, che prevede che tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi comprese le 

scuole di ogni ordine e grado, sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando le convenzioni stipulate 

da Consip S.p.A.;  

VISTO il Dlgs n.36/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 

giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;  

VISTO l’art. 229 del D.Lgs. 36/2023, relativo all’entrata in vigore e all’efficacia del codice dei contratti 

pubblici in attuazione dell’art. 1 della legge n. 789 del 2022, recante delega al Governo in materia dei 

contratti pubblici;  

VISTE le disposizioni contenute negli artt. 48 e ss. del Dlgs 36/2023 in materia di contratti di importo 

inferiore alle soglie europee di cui all’art. 14 del nuovo Codice dei Contratti;   

VISTO il Regolamento d’Istituto recante norme in materia di attività negoziali, sponsorizzazioni, 

utilizzazione di locali, beni e siti informatici d’Istituto, partecipazione a progetti internazionali, 

approvato dal Commissario Straordinario con delibera n. 30 del 18/10/2019, aggiornato con delibera 

del Consiglio di Istituto n. 300 del 29/12/2021 e n. 159 del 29/11/2023  

VISTO l'art. 15, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede che “Nel primo atto di avvio 

dell’intervento pubblico da realizzare mediante un contratto le stazioni appaltanti e gli enti 

concedenti nominano nell’interesse proprio o di altre amministrazioni un Responsabile Unico del 

Progetto (RUP) per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento e per l’esecuzione di 

ciascuna procedura soggetta al codice”;  

RITENUTO che la Dirigente Scolastica Rosella Uda, risulta pienamente idonea a ricoprire l’incarico di 

RUP per l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti  richiesti dall’art. 5 dell’allegato I.2 del 

D.Lgs. 36/2023, avendo i requisiti e l’esperienza professionale adeguate rispetto all’incarico in 

questione;  



VISTO l’art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della legge 6 

novembre 2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 

procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di 

ogni situazione di conflitto (anche potenziale);  

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato, Rosella Uda, non sussistono le condizioni 

ostative previste dalla succitata norma e che la stessa ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza 

di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione, acquisita con n. prot. 10209 del 

22/11/2024; 

TENUTO CONTO che, nella fattispecie, il RUP rivestirà anche le funzioni di Direttore dell’Esecuzione, 

ai sensi dell’art. 114, commi 7 e 8, del decreto legislativo n. 36/2023;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 

2022/2025;  

VISTO il programma annuale 2024;  

CONSIDERATI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente Scolastico 

e dal Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR;  

VISTO il decreto della Dirigente Scolastica di assunzione in bilancio del progetto Prot. n. 9998 del 

14/11/2024;  

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “Coltivare il potenziale nascosto”, CUP 

H64D21000360006 di avvalersi della collaborazione di personale in possesso di idonei requisiti per 

l’erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso attività di counseling per gli studenti 

che mostrano particolari  fragilità, motivazionali e/o disciplinari per l’attuazione della Linea di 

investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”- PNRR 

 CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche 

competenze professionali;  

DATO ATTO che all’interno dell’istituzione scolastica non è stato possibile individuare le figure 

richieste;  

VISTA l’istruttoria a cura del RUP che ha verificato l’inidoneità delle convenzioni attive su Consip a 

soddisfare lo specifico bisogno di questa istituzione scolastica poiché trattasi di beni che, 

singolarmente considerati, non presentano le caratteristiche essenziali necessarie per la 

realizzazione degli ambienti di apprendimento progettati;  

DATO ATTO che l’importo stimato per l’affidamento del servizio in questione è pari ad € 16.800,00 

IVA inclusa (> 140.000,00);  

CONSIDERATO che trattandosi di appalto inferiore ad € 140.000,00 e, fermi restando gli obblighi di 

utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione previste dalle vigenti disposizioni in materia di 

contenimento della spesa, questa Istituzione Scolastica, ai sensi dell’art. 62, comma 1 del Dlgs. n. 

36/2023, può procedere direttamente ed autonomamente all’acquisizione della fornitura in oggetto;   

VISTO l’art. 50, comma 1 del d.lgs. 36/2023 lett. b) secondo cui per gli affidamenti di contratti di 

servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l’attività di progettazione, di 

importo inferiore a 140.000,00 si deve procedere ad affidamento diretto, anche senza consultazione 

di più operatori economici;  



PRESO ATTO che ai sensi dell’art. 3, dell’Allegato I.1 al D.Lgs. 36/2023, si intende per «affidamento 

diretto», l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo 

interpello di più operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla stazione appaltante 

o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 

lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice;  

VISTO l’art. 17, comma 2, del Dlgs n. 36/2023 secondo cui in caso di affidamento diretto, le stazioni 

appaltanti adottano la decisione a contrarre individuando l’oggetto, l’importo e il contraente, 

unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli 

inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale;  

DATO ATTO che è stata espletata procedura selettiva prot. 10746 del 10/12/2024 volta ad  

individuare Esperti per la realizzazione di Percorsi di Mentoring e Orientamento rivolti agli alunni 

nell’ambito del Progetto “Coltivare il potenziale nascosto ” - Codice Progetto: Coltivare il  potenziale 

nascosto nell’ambito della linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in 

relazione alla misura “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;  

ACQUISITA con protocollo n.11303 del 21/12/2024 la candidatura prodotta dal legale 

rappresentante di “Anemone”  Associazione di promozione sociale;  

CONSIDERATO che “Anemone”  Associazione di promozione sociale, rappresentata dalla Dott.ssa Cinzia 

Gana nata a Tempio Pausania il 10/05/1970 c.f.  GNACNZ70E50L093G, è risultata essere idonea ai fini 

della selezione di Enti in seno ai quali individuare personale esperto per l’ erogazione dei percorsi di 

counseling rivolti agli alunni;  

CONSIDERATO che il personale esperto proposto dal Legale Rappresentante dell’Associazione APS 

Anemone” risulta idoneo e adeguatamente formato per lo svolgimento di percorsi  di counseling  

rivolti agli alunni ; 

VISTA la dichiarazione resa dalla Dott.ssa Cinzia Gana ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 

relativa alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi;   

RITENUTO adeguato procedere con indizione della procedura di affidamento diretto, tramite 

Trattativa Diretta sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 25 del Dlgs 

n.36/2023;  

CONSIDERATO che la trattativa diretta si configura come una modalità di negoziazione, semplificata 

rispetto alla tradizionale RDO, rivolta ad un unico operatore economico, in quanto, non dovendo 

garantire pluralità di partecipazione, non ne presenta le tipiche caratteristiche, tra cui le richieste 

formali come, per esempio, l’indicazione del criterio di aggiudicazione, l’invito ai fornitori, la gestione 

delle buste d’offerta, le fasi di aggiudicazione;  

CONSIDERATO che l’eventuale contratto a seguito della presente procedura sarà sottoposto a 

condizione risolutiva nel caso di sopravvenuta disponibilità di una convenzione Consip S.p.A. avente 

ad oggetto servizi e forniture comparabili con quelli oggetto di affidamento, ai sensi della norma 

sopra citata;  

TENUTO CONTO che l’affidamento in oggetto dà luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di 

tracciabilità dei flussi finanziari previsti dalla legge del 13 agosto 2010, n. 136;  

VISTA la Delibera ANAC n. 122 del 16/03/2022, con la quale sono state elaborate indicazioni 

applicabili agli appalti e alle concessioni, sopra soglia e sotto soglia, afferenti gli investimenti pubblici 

finanziati, in tutto o in parte, con le risorse previste nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza di cui al Regolamento (UE) 2021/240 del Parlamento europeo e del Consiglio del 10 



febbraio 2021 e al Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 

febbraio 2021, nonché del Piano nazionale per gli investimenti complementari (PNC) di cui al 

decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 101/2021, nei settori 

ordinari e nei settori speciali;  

Nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,  

  

DECIDE  

Art. 1 - Premesse  

Tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.  

Art. 2 -  Procedura di affidamento  

Si determina l’indizione della procedura di affidamento diretto per i servizi indicati nelle premesse, 

mediante Trattativa Diretta sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) ai sensi 

dell’art. 1, comma 2, lett. a) della legge 120/2020 e dell’art. 55 comma 1 lettera b della legge 

108/2021 e nel rispetto di quanto indicato dal D. Lgs. 36/2023, con l’Operatore Economico APS 

Anemone rappresentata dalla Dott.ssa Cinzia Gana, a seguito della procedura indicata in premessa 

   

Art. 3 - Oggetto dell’affidamento e importi di spesa massimi  

Oggetto dell’affidamento sono i servizi di counseling  per alunni nell’ambito del progetto “COLTIVARE 

IL POTENZIALE NASCOSTO ” - (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).- CODICE PROGETTO: : M4C1I1.4-2024-

1322-P-48718  con importo massimo di spesa di euro 16.800,00 IVA inclusa.   

 

Nello specifico dovranno essere realizzate n. 400 ore di counseling nell’ ambito dei  Percorsi di 

mentoring e orientamento,  in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità, motivazionali 

e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, 

che prevedano l’erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e 

orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale.  

Art. 4 – Copertura della spesa  

L’importo di spesa per la realizzazione della fornitura trova copertura finanziaria nell’apposito 

progetto del Programma Annuale 2024 denominato “A03 / 34 - PNRR Next generation EU-

Prevenzione e contrasto dispersione scolastica – D.M. n. 170/2022 - “COLTIVARE IL POTENZIALE 

NASCOSTO, e viene stabilito su base massima, entro l’importo complessivo di € 16.800,00  

onnicomprensivo anche di IVA ed ogni altro onere. Detto importo sarà rendicontato mediante la 

presentazione di documenti fiscalmente validi attestanti la congruità della spesa.  

Art. 5 – Soggetti responsabili  

La  Dirigente Scolastica Rosella Uda è individuata quale Responsabile Unico del Progetto e Direttore 

dell’Esecuzione, ai sensi dei commi 1 e 2 dell’art. 15 del D. Lgs. 36/2023 e dell’art. 16 del D. Lgs. 

36/2023.  

 

 



Art. 6 – Garanzie provvisoria e definitiva  

Ai sensi dell’art. 53, comma 1, del decreto legislativo n. 36/2023, la Stazione Appaltante non 

richiederà la garanzia provvisoria di cui all’art. 106 del D. Lgs. n. 36/2023.  

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del d.lgs. 36/2023, si ritiene di non 

richiedere la garanzia definitiva per l’esecuzione delle prestazioni in parola, considerato che 

l’Operatore Economico Associazione People APS ANEMONE rappresentata dalla Dott.ssa Cinzia Gana 

nata a Tempio Pausania, il 10/05/1970, c.f. GNACNZ70E50L093G, risulta essere di comprovata 

solidità ed in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni 

contrattuali, appalesandosi, pertanto remota la possibilità  di un inadempimento in sede di 

esecuzione contrattuale da parte di quest’ultimo;   

  

Art. 7 - Stipula contratto  

– Ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 36/2023 si procederà alla stipula del contratto con la ditta affidataria 

mediante scrittura privata ovvero corrispondenza secondo l’uso del commercio consistente in un 

apposito scambio di lettere, anche mediante posta elettronica certificata.  

Art. 8 - Verifica requisiti  

L’Istituzione Scolastica verificherà, prima della stipula del contratto, la sussistenza dei requisiti di cui 

all’art. 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023 in ordine all’assenza di cause di esclusione, nonché, l’art. 100 del 

medesimo testo normativo in merito al possesso dei requisiti di ordine speciale.  

Art. 9 - Pubblicità  

Al presente provvedimento è data diffusione mediante pubblicazione all’Albo d’Istituto, alla sezione 

“Amministrazione Trasparente” sezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni 

aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura” e al sito WEB  Tanto in 

ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicità delle azioni finanziate con il PNRR.  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Rosella Uda 
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